
Die winF.E.E.® ist das clevere 
Werkzeug zur F.E.E.®-Methode



Mit minimalem Zeitaufwand zur 
umfassenden Prozessdokumentation

Die winFEE® unterstützt optimal den Aufbau, die Verwaltung 
und auch die Nutzung von prozessorientierten Führungs- und 
Organisationssystemen nach der F.E.E.®-Methode. Alle Prozess-
beschreibungen, Dokumente und Formulare welche zur Leis-
tungserbringung eines Unternehmens benötigt werden, sind an 
einem Ort, verwaltet durch die winFEE®. Mitarbeitende finden 
Dokumente und Formulare im Handumdrehen, denn der Aufbau 
ist sehr einfach, klar und strukturiert. Zudem verfügt die winFEE® 
über eine äusserst leistungsfähige Volltextsuche. Somit herrscht 
Übersicht. Jederzeit. 

Der Prozessbaustein der F.E.E.®-Methode bildet die Grundlage. 
Als Navigationsdrehscheibe unterstützt er die Orientierung inner-
halb der Prozessdokumente optimal. Zudem bietet die winFEE® 

die Möglichkeit, umfassende Auswertungen nach Rollen und 
Verantwortungen zu erstellen. Das schafft Transparenz – es ist 
klar wer für was zuständig ist.

Die winFEE® enthält ein integriertes Verbesserungsmodul mit 
einem gelenkten Prozess. Dieser stellt zwingend sicher, dass 
Verbesserungsvorschläge von Mitarbeitenden auch wirklich 
aufgenommen und bearbeitet werden – zur Weiterentwicklung 
der Organisation.

Die winFEE® lebt. Kundenfeedbacks tragen zur stetigen Verbesse-
rung bei. Neue Releases und Updates folgen in periodischen 
Abständen automatisch. Mehrere hundert Kunden setzen die 
winFEE® bereits heute ein und möchten sie nicht mehr missen. 

Prozessorientierte Führungs- und Organisationssysteme: Wirkungsvoll dank der F.E.E.®-Methode. 

Besuchen Sie unsere Homepage (www.fee-consult.ch) und informieren Sie sich über unsere erfolgreich ausgeführten Projekte!

(F)raktal: Das Fraktal ist der Prozessbau-
stein der F.E.E.®-Methode. Der Natur 
entlehnt, lässt er sich beliebig skalieren. 
Alle Organisationen lassen sich in dieser 
Weise darstellen. Die F.E.E.®-Methode ist 
branchenunabhängig, universell einsetzbar 
und seit 20 Jahren erfolgreich im Einsatz 
in mittlerweile über 500 Organisationen.

(E)ffizient: Die F.E.E.®-Methode eliminiert 
Leerläufe und systemische Fehler aller Art. 
Anforderungen an Prozesse werden um-
fassend definiert und anschliessend die 
Qualitätsdaten als Prozessmessgrössen 
festgelegt. Die Definition der Prozess-
ausführung erfolgt flexibel, zusammen 
mit den Mitarbeitenden. Das bedeutet: 
Die richtigen Dinge richtig tun.

(E)infach: Die F.E.E.®-Methode ist einfach 
zu verstehen und leicht anzuwenden. Bei 
Mitarbeitenden und Management geniesst 
das Führungs- und Organisationssystem 
nach der F.E.E.®-Methode eine hohe Akzep-
tanz, denn es stellt den Menschen in den 
Mittelpunkt.

Prozesse übersichtlich dargestellt
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Kunden schätzen die winFEE® weil
– für Aufbau und Pflege von prozess-  
 orientierten Führungs- und 
 Organisationssystemen ein minimaler  
 Zeitaufwand benötigt wird
– bestehender Dokumente und Formulare  
 einfach in die winFEE® übernommen  
 werden können
– die Prozessdokumentation einfach,   
 übersichtlich und rückverfolgbar ist
– dank einfacher Bedienung der 
 Schulungsaufwand gering ist
– die Gestaltungsfreiheit bei Prozessen 
 und Dokumenten sehr gross ist
– einfach und schnell gefunden wird, 
 was gesucht wird


